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OUTWARD BOUND Germany & Austria e Keep promises
» Give credit

Teil des internationalen OUTWARD BOUND Netzwerks

* Own mistakes

Weiterbildung fordern lassen.
Fachkrafte entwickeln.

AZAV-zertifizierte Weiterbildung:

Erlebnispadagogik-Intensiv
mit Zusatzqualifikation

Outdoor Guide & Prozessbhegleiter*in

0,00 €* 683 UE 18,5 Monate AZAV QCG

Lehrgangskosten Unterrichtseinheiten berufsbegleitend zertifiziert grundsatzlich
forderfahig*

*nach individueller Prifung durch die Agentur fur Arbeit bis zu 100% ,Forderung der Lehrgangskosten sowie bis zu 75%
der Personlalkosten bezuschusst.
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Warum diese Weiterbildung?

Fachkraftebindung

Bestehende Mitarbeitende gezielt entwickeln
statt aufwendig neu besetzen.

Resilienz

Professioneller Umgang mit Belastung,
Unsicherheit und Veranderung.

Fuhrungskompetenz

Verantwortung ubernehmen, Teams begleiten
und Prozesse gestalten.

Teamarbeit

Zusammenarbeit, Kommunikation und
gemeinsame Problemlosung starken.

Arbeitgeber investieren in Fachkraftebindung, FiUhrung und Zukunftsfahigkeit.

Kompetenzaufbau

Fachliche, soziale und personliche
Kompetenzen mit direktem Praxisnutzen.

Organisationsentwicklung

Veranderungsprozesse aktiv begleiten und
Lernkultur fordern.
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Warum sich die Investition lohnt

Mehrwert fur Organisation, Mitarbeitende und Teams.

Fachkrafte langfristig Mitarbeitende binden Fuhrung starken Teamarbeit verbessern

entwickeln

Resilienz fordern Veranderung begleiten Wissen in der Fordermoglichkeiten
Organisation halten nutzen

Personal-, Organisations- und Fachkrafteentwicklung in einer forderfahigen MaBnahme verbinden.
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Was lernen lhre Mitarbeitenden konkret?

Praxisnahe Kompetenzentwicklung uber 18,5 Monate.

Gruppendynamik &
Gruppenprozesse

Erlebnispadagogische
Methoden

Wildniswissen &
Naturpadagogik

Fuhrung &
Prozessbegleitung

Kletter- & Seilelemente

Lernprojekte

Sicherheits- &
Qualitatsmanagement

Kanu & Expedition

Praktikum & Praxisprojekt

Die Weiterbildung verbindet Fachwissen, Praxiserfahrung, Reflexion und Transfer in den Berufsalltag.

Lern- und
Entwicklungsprozesse
gestalten

Bergwandern &
Naturerfahrung

Abschlusskolloquium
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Fur welche Mitarbeitenden eignhet sich die Weiterbildung?

Fur Fachkrafte mit Verantwortung fur Menschen, Gruppen und Entwicklungsprozesse.

Padagogische Teamleitungen Projektleitungen Schulsozialarbeit Jugendhilfe
Fachkrafte
Menschen begleiten mit mit Entwicklungsauftrag Klassen- und Beziehungsarbeit &
Gruppenverantwortung Gruppenprozesse Selbstwirksamkeit
Erwachsenenbildung Personalentwicklung Gesundheits- Soziale Bildungstrager
forderung Einrichtungen
Lernen moderieren Mitarbeitende entwickeln Resilienz starken Teams begleiten Programme umsetzen

Besonders wertvoll fir Mitarbeitende, die Verantwortung libernehmen, Gruppen begleiten oder
Entwicklungsprozesse gestalten.
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Warum OUTWARD BOUND Academy?

Erfahrung, Qualitat und ein besonderer Lernansatz.

75 Jahre OUTWARD BOUND 35 Jahre Academy

Lernen durch Erfahrung, Natur als Lernraum Praxisnahe Weiterbildung,

und Personlichkeitsentwicklung. Qualitatsorientierung und Transferin den
Berufsalltag.

Qualitatsstandards be AZAV-zertifiziert

Orientierung an den Standards des Zugelassene MaBnahme mit Grundlage flr

Bundesverbandes Individual- und individuelle Forderprufung.

Erlebnispadagogike. V.

Erfahrungslernen Natur Gruppe Reflexion Transfer
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Der Lernansatz

Erlebnis- und handlungsorientiert — mit Reflexion und Transfer.

Erfahrung

Lernen durch
unmittelbares Erleben
und Handeln.

Natur

Natur- und Outdoor-
Kontexte schaffen Fokus
und Perspektivwechsel.

Gruppe

Gemeinsame Aufgaben
fordern Kooperation und
Kommunikation.

Reflexion

Erfahrungen werden
fachlich eingeordnet
und nutzbar gemacht.

Transfer

Erkenntnisse werden in
den Berufsalltag
Ubertragen.
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Aufbau der Weiterbildung

Berufsbegleitend uber 18,5 Monate — modular, praxisnah und transferorientiert.

—©

Grundlagenmodule

Monat 1-3
Einstieg, Historie,
Rollenverstandnis

Fachlehrgange

Monat 4-9
Vertiefungin EP-
Fachlehrgangen

Prozesslehrgange

Monat 10-15
Gruppen- und
Entwicklungsprozesse

Online, Praktikum,
Projekt

Monat 16-18,5

36 Std. Praktikum +
Praxisprojekt

Kolloquium

Abschluss
Prasentation, Fachgesprach,
Zertifikat

Rahmendaten: 6.771,60 € Lehrgangskosten - 683 UE - 18,5 Monate - 36 Zeitstunden Praktikum - Praxisprojekt - Abschlusskolloquium
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Das Qualifizierungschancengesetz einfach erklart

Forderlogik fur Arbeitgeber in vier Schritten.

Entwicklungsbedarf Forderprufung Weiterbildung Kompetenzgewinn
Arbeitgeberidentifiziert Agentur fur Arbeit pruft Teilnahme an der AZAV- Mehr Kompetenz, Bindung
Qualifizierungsbedarf. individuelle Voraussetzungen. zertifizierten MaBnahme. und Wirkung im Arbeitsalltag.

Wichtig: Die konkrete Forderhohe wird individuell durch die Agentur fiir Arbeit gepruft.
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Fordermoglichkeiten im Uberblick

Typische Forderquoten nach UnternehmensgroBe — vorbehaltlich individueller Prufung.

bis 49 Mitarbeitende 50-499 Mitarbeitende
bis zu bis zu bis zu bis zu
100 % 75 % 50 % 50 %
Lehrgangskosten Arbeitsentgelt Lehrgangskosten Arbeitsentgelt

ab 500 Mitarbeitende
bis zu bis zu
25 % 25 %
Lehrgangskosten Arbeitsentgelt

Hinweis: Forderung kann grundsatzlich moglich sein. Die endgultige Forderentscheidung und Forderhohe erfolgen im Einzelfall durch die

Agentur fur Arbeit.
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Beispiel einer moglichen Forderung

Fur ein Unternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitenden.

6.771,60 € bis zu 100 %
Lehrgangskosten
Lehrgangskosten mogliche Forderung
bis zu 75 % ab 0,00 €*
Zuschuss moglich
Arbeitsentgelt moglicher Eigenanteil

Nutzen: Fachkrafteentwicklung - Fihrungskompetenz - Teamarbeit - Resilienz

*Die konkrete Forderhdhe wird individuell gepruft. Ein Forderanspruch kann daraus nicht abgeleitet werden.
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Ablauf der Forderung

Vom Entwicklungsbedarf zum Weiterbildungsstart.

Bedarf

erkennen
Qualifizierungsbed
arf klaren

Forderberatu

ng
Mit OUTWARD
BOUND einordnen

Agentur- Prufung
Gesprach

Rahmen Voraussetzungen
besprechen prufen

Antrag Bewilligung Start
Unterlagen Entscheidung Weiterbildung
einreichen abwarten beginnen

Die OUTWARD BOUND Academy unterstiitzt bei der Einordnung der MaBnahme und der Vorbereitung des Gesprachs mit der

Agentur fur Arbeit.
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Jetzt Forderberatung
vereinbaren

Unverbindliches Informationsgesprach fur
Arbeitgeber und Personalverantwortliche.

Wir unterstutzen Arbeitgeber bei der Einordnung der
Weiterbildung, der Klarung moglicher Forderwege und der
Vorbereitung des Gesprachs mit der Agentur fur Arbeit.

OUTWARD BOUND Academy

08362 98 22 29
info@outwardbound-academy.de
www.outwardbound.de/academy

QR-Code scannen
und Beratungstermin buchen

6.771,60 € 683 UE
Lehrgangskosten Unterrichtseinheiten
18,5 Monate AZAV

berufsbegleitend zertifiziert
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