A} OUTWARD BOUND
{2V ACADEMY

WEITERBILDUNG ERLEBNISPADAGOGIK-
INTENSIV

Ausbildungsqualitidt weiterentwickeln. Nachwuchsprogramme starken.
Transfer gestalten.

Information fiir Unternehmen mit gréBeren Ausbildungsbereichen oder strukturierten Nachwuchsprogrammen
Ausbildungsleitung, Personalentwicklung und betriebliche Trainer*innen gestalten Lernprozesse, Uberginge und

Zusammenarbeit Uber viele Ausbildungsphasen hinweg. Dafiir braucht es wirksame Methoden und einen
sicheren Transfer in den Betrieb.

Die Weiterbildung ergianzt vorhandene Ausbildungs- und Trainingskompetenzen um erlebnispadagogische
Methoden, Gruppenpidagogik, Outdoor-Praxis und professionelle Reflexion.

Abschluss der Weiterbildung
Erlebnispdadagog®in mit den Zusatztiteln Outdoor Guide und Prozessbegleiter*in

lhr Nutzen als Unternehmen

Methodenrepertoire erweitern Nachwuchsprogramme erginzen
Handlungsorientierte Lernsequenzen fiir Ausbildung und Kooperation, Rollen und Kommunikation

Training erschlieBen. erfahrungsbezogen bearbeiten.

Ubergiinge gestalten Trainer*innen entwickeln

Onboarding und Ausbildungsphasen durch reflektierte Vorhandene Ausbildungs- und Trainingskompetenzen
Gruppenformate begleiten. gezielt ergianzen.

Transfer absichern ZUSCHUSSE MOGLICH

Methoden passend zu Lernziel, Betrieb und zu Lehrgangskosten und Arbeitsentgelt*
Sicherheitsrahmen auswahlen. abhingig von BetriebsgroBe und Voraussetzungen
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Inhalte, Praxistransfer und Rahmenbedingungen

Die Weiterbildung verbindet Fachwissen, praktische Ubungen, Selbsterfahrung und Reflexion. lhre
Mitarbeitenden entwickeln anwendbare Lern- und Gruppenformate fiir Ausbildung, Nachwuchsprogramme und
Corporate Learning.

Kompetenzbereiche
* Grundlagen und Methoden der Erlebnispadagogik » Gruppenprozesse und padagogische
Prozessbegleitung
* Kommunikation, Kooperation und * Planung handlungsorientierter Lernprojekte
Konfliktbearbeitung
* Natur- und Wildnispadagogik « Sicherheits-, Risiko- und Notfallmanagement
* Klettern, Seilbauten, Kanu und Bergwandern  Wilderness First Aid

Mogliche Einsatzfelder

Onboarding und Kennenlerntage Azubi-Projekte und Lernwerkstdtten
Kooperation und Rollenklarung bei gemeinsamen Kommunikation und Problemlésen handlungsorientiert
Einstiegen unterstiitzen. bearbeiten.

Azubi-Camps und Uberginge Betriebliches Praxisprojekt

Ausbildungsphasen mit Lern- und Reflexionsformaten An ein konkretes Entwicklungsziel Ihres Unternehmens
begleiten. ankniipfen.

Rahmendaten und Kosten

Umfang 76 Weiterbildungstage - 648 Unterrichtseinheiten

Dauer rund 18,5 Monate - berufsbegleitend

Lernformen Prasenzlehrginge - begleitete Selbstlernphase - digitale Elemente
Praxis externes Praktikum - eigenstiandiges Praxisprojekt

Lehrgangskosten 6.771,60 €

Kost und Logis zusitzlich 65 € je erforderlicher Ubernachtung

Enthalten bereitgestellte Spezialausriistung und Priifungen

Nicht enthalten Fahrtkosten, personliche Bekleidung und Ausstattung gemal Packliste
Einstieg zwei Startmoglichkeiten - aktuelle Termine, Orte und Platze online

Sicher in die Praxis iibertragen

Passend verankern Gut zu wissen
Sie stimmen Lernziel, Zielgruppe, Einsatzfeld und interne Die Weiterbildung erginzt vorhandene Ausbildungs- und
Einbindung mit der teilnehmenden Person ab. Trainingskompetenzen; sie ersetzt weder die

Ausbildereignungspriifung nach AEVO noch andere
vorgeschriebene Nachweise. Fiir die Umsetzung gelten
Arbeitsschutz, Aufsicht, Versicherung und interne
Freigaben.
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In vier Schritten zur Teilnahme

I Beratung bei uns 2 Intern abstimmen

Ziele, Ablauf und passende Einstiegsmoglichkeit Klaren, welche Lern- und Praxiszeiten auf die Arbeitszeit

unverbindlich klaren. entfallen, und notwendige Freistellung sowie Praxistransfer
abstimmen.

3 Forderung beantragen 4 Teilnehmende anmelden

Forderung friihzeitig mit der zustandigen Agentur fiir Nach Klarung der Forderung buchen Sie die Teilnahme

Arbeit klaren und vor Beginn beantragen. Uber das Academy-Buchungsportal.

Mogliche Forderhohen nach BetriebsgrofBe

BetriebsgroB3e Lehrgangskosten Arbeitsentgeltzuschuss*

weniger als 50 Beschiftigte bis zu 100 % bis zu 75 %
50 bis 499 Beschaftigte bis zu 50 % bis zu 50 %
ab 500 Beschiftigten bis zu 25 % bis zu 25 %

* Zuschuss zum Arbeitsentgelt fir weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung.

Wichtige Fordervoraussetzungen

Voraussetzung ist unter anderem, dass MaBnahme und Bildungstrager fiir die Forderung zugelassen sind (AZAV), die
Weiterbildung mehr als 120 Stunden umfasst, Uber ausschlieBlich arbeitsplatzbezogene kurzfristige
Anpassungsfortbildungen hinausgeht und der Arbeitgeber nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen
zu ihrer Durchfiihrung verpflichtet ist. Weitere personliche und betriebliche Voraussetzungen priift die Agentur fiir
Arbeit individuell. Die Férderung muss friihzeitig vor Beginn beantragt und bewilligt werden; ein Anspruch auf eine
bestimmte Forderhohe besteht nicht.

Jetzt beraten lassen
Vereinbaren Sie eine unverbindliche Forder- und Teilnahmeberatung.

OUTWARD BOUND Academy BERATUNG BUCHEN
Jonas Friesewinkel - +49 8362 9822 26
info@outwardbound-academy.de

Personlichen Beratungstermin buchen
Termine und Anmeldung
Offizieller Eintrag bei mein NOW

Forderhinweis: Lehrgangskosten und zusitzlich 65 € je erforderlicher Ubernachtung fiir Kost und Logis werden gesondert betrachtet.
Notwendige Fahrtkosten sowie Kosten fiir auswartige Unterbringung und Verpflegung konnen im Einzelfall nach den gesetzlichen
Voraussetzungen und Pauschalen beriicksichtigt werden. Eine teilweise oder vollstandige Kosteniibernahme kann nicht garantiert werden.
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